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Сьогодні в Україні відбуваються кардинальні зміни у кожній галузі суспільного життя – політичній, економічній, соціальній, що пов’язано з переорієнтацією суспільного розвитку на Людину, розвиток її особистих якостей. Нова освітня філософія визначила головну стратегію педагогічної діяльності: спрямування навчально-виховного процесу на формування духовного світу особистості, утвердження загальнолюдських цінностей, розкриття потенційних можливостей дітей.

Базою для поліпшення якості освіти є створення інноваційного простору. Тому значущою особливістю сучасних навчальних закладів є активне застосування інноваційних педагогічних технологій, що робить ці заклади конкретно-спроможними на ринку освітніх послуг.

Слово (innovatio) прийшло до нас з англійської мови й означає “нововведення”, “новаторство”. Філософське розуміння змісту інновації полягає в створенні нового, суспільно значущого продукту діяльності людини. 

У сучасній педагогіці та психології терміни “інновація”, “інноваційний” означають певне нововведення, що стосується того чи іншого аспектну навчально-виховного процесу. Кінцевим результатом творчого пошуку можуть бути нові технології, оригінальні виховні ідеї, форми та методи виховання. При цьому нове у педагогіці – то не лише авторські ідеї, підходи, методи, які досі не використовувались, а й комплекс елементів або окремі елементи педагогічного процесу з прогресивними засадами, що дає змогу ефективно забезпечувати розвиток і саморозвиток особистості. 

До педагогічних інновацій можна віднести набутки окремих педагогів, психологів, творчих груп, які являють собою цілісну систему роботи з певного напрямку, здебільшого недостатньо висвітленого у науково-методичній літературі. Заслуга їхніх авторів у тому, що вони по крихтах збирають, систематизують, узагальнюють потрібний матеріал,  вкладають у нього своє розуміння проблеми, і це дає підставу говорити про новизну, оригінальність, а разом  з тим і про реальність підходів до здійснення поставлених завдань.

Розглянемо рівні впровадження педагогічних інновацій (схема № 1).

Усе складніші завдання, що пов’язані з підвищенням якості освіти, спонукають педагогів підвищувати рівень професійного мислення, шукати нові, концептуально обґрунтовані, логічно вивірені способи освітньої діяльності й методи взаємодії з особистістю дитини, які б гарантували високий результат.
Зрозуміло, що творчого педагога вже не можуть задовольнити технології, які гарантують лише отримання предметних знань. Метод “запам’ятай і повтори” з готовим алгоритмом дій треба замінити на метод пошуку, проектування, вирішення життєвих ситуацій.

Реформування освітньої галузі зумовлює потребу в оновленні професійної підготовки, стилю професійної діяльності педагога, його компетентності, професійних якостей, здатності працювати в інноваційному режимі.

Педагогічна гра “Лото”

Педагогам роздаються картки з написаними педагогічними термінами та кружечки з наборами цифр від 1 до 6. Поруч біля

Схема № 1

РІВНІ ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ІННОВАЦІЙ


  Рівень                               Рівень                                   Рівень                                     Рівень

    навчального                       педагога                                  дітей                                      батьків

       закладу

Сприяє реалізації                  Сприяє підвищенню                   Підвищує освіченість                          Сприяє

диференційованого              професійної підготовки              вихованців, створюють                       намаганню     

       та індивідуальних                  та науково-методичної               сприятливий психологічний              співпраці та

підходів до навчання            компетентності                           клімат у закладі, стабілізують            взаєморозумінню

та виховання дітей                                                                      взаємини в дитячому колективі,        всі учасників   

                                                                                              сприяють самовдосконаленню,          навчально -

                                                                                              творчій активності                               виховного процесу


написаних термінів знаходяться пусті клітинки, на які потрібно буде покласти цифру, що відповідає номеру запитання. Після викладання всіх цифр звіряються відповіді педагогів з правильними відповідями.

	Інформація


	
	Оновлення
	
	Апробація
	

	Індивідуалі-

зація
	
	Впроваджен-

ня
	
	Особистісно

зорієнтована

модель
	


Запитання:

1 – Яке поняття характеризує врахування індивідуальності кожної дитини як вияв її психологічної організації, визнання своєрідності, унікальності ( індивідуалізація ).

2 -  Що таке введення чогось нового ( впровадження ).

3 – Яке поняття розкривається в такому контексті: ухвала, офіційне схвалення, затвердження чого-небудь після випробування, перевірки        ( апробація ).

4 – Що таке впровадження в практику роботи новацій, інновацій       ( оновлення ).

5 – Назвіть одним словом відомості про будь-які події, чиюсь діяльність, повідомлення про щось ( інформація ).

6 – Який термін характеризує освітній процес, який максимально сприяє формуванню цілісної особистості, заснований на засадах глибокої поваги до особистості вихованця, врахування особливостей індивідуального розвитку (особистісно зорієнтована модель     виховання ).
Правильні відповіді:

	Інформація


	5
	Оновлення
	4
	Апробація
	3

	Індивідуалі-

зація
	1
	Впроваджен-

ня
	2
	Особистісно

зорієнтована

модель
	6


Мозковий штурм 

Дати відповіді на такі запитання:

1. Які ви знаєте інноваційні технології в дошкільній освіті?

( Естетичні комплекси за спадщиною В. О. Сухомлинського, методика М. Монтессорі, методика “Крок за кроком”, проведення міні-занять, використання інтерактивних методів навчання ).

2. Які ви знаєте інноваційні види занять? Розкрийте їх сутність.

( Комплексне – заняття складається з кількох взаємопов’язаних між собою частин, які підпорядковуються єдиній меті, доповнюють одна одну, складають єдине ціле. Сюжетне – заняття найчастіше проводиться в ігровій формі, характеризується тим, що виконання дитиною або дорослим будь-яких дій підпорядковане визначеному сюжету. Комбіноване – заняття складається з кількох частин, майже не пов’язаних між собою. Домінантне – заняття побудоване на основі комбінованого, коли вихователь приділяє увагу якомусь питанню, тобто робиться акцент на одному виді діяльності. Тематичне – заняття підпорядковане певній темі та одній меті ).

3. Які ви знаєте інтерактивні методи навчання?

(розумовий штурм, аукціон, асоціації, робота в парах, робота в групах, дискусія, мікрофон та ін.)

Практичний аспект питання

Педагогам пропонується виконати завдання та набути досвіду у використанні деяких інтерактивних технологій в роботі з дітьми дошкільного віку.
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