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Хід дискусії

1. Інтерактивний метод «Асоціативний кущ».

Психолог пропонує на великому ватмані кожному з учасників записати свою асоціацію на слово «Людина».



   


Як підсумок, психолог робить висновок, що поняття «людина» можна розкрити як з хорошої точки зору, так і поганої. Так і в житті, коли людина потрапляє до рук торгівців людьми, її життя стає кардинально іншим і поняття «людина» вона може охарактеризувати зовсім іншими словами, нажаль невтішними та непривабливими.
2. Презентація «Торгівля людьми: як це попередити».

Психолог пропонує учасникам дискусії переглянути презентацію, в ході якої розкриваються причини виникнення даної проблеми, форми торгівлі людьми, етапи торгівлі та міфи про торгівлю людей, які склалися в людей.

3. Вправа «Так – Ні» (за інтерактивною вправою «Займи позицію»).

Психолог пропонує учасникам розглянути дві таблички, які знаходяться на протилежних сторонах кімнати. На одній табличці написано «ТАК», на іншій – «НІ». Потім педагоги думають на питанням «Чи можна запобігти даній проблемі в Україні?». Якщо «так», то учасники стають біля таблички з надписом «ТАК» та аргументують свої відповіді, якщо «ні» - біля таблички «НІ» та доводять свою точку зору. Потім, вислухавши всі відповіді, учасники приходять до спільного вирішення проблеми.
4. Показ відео роликів про статистику торгівлі людьми в Україні та боротьба з даною проблемою.

Психолог пропонує переглянути ролики, висловити свої думки щодо побаченого.

5. Робота в групах «Дерево рішень».

Учасники дискусії поділяються на три групи. Кожна група описує свої шляхи запобігання торгівля людьми, які записують на паперових шаблонах яблуневих квіточок та листочків (квіточки та листочки зафарбовуються кольоровими олівцями). Потім кожна група презентує свої вирішення проблеми торгівлі людьми та прикріплюють листочки та квіточки з надписами на ватман паперу із зображенням стовбура яблуні (виконання завдання виконується під супровід спокійної мелодії).
6. Рекомендації психолога.

Повідомлення психолога з практичними порадами:

1) Однією з причин, які спонукають людей шукати кращого життя, є складні стосунки в сім’ї. Як добре, коли ми можемо сказати, що мій дім – моя фортеця. І зараз давайте пригадаємо тільки хороші сторони вашого сімейного життя і будемо їх цінувати та берегти.
Психолог пропонує учасникам дискусії стати в коло. Передаючи м’ячика-смайлика по черзі один одному, кожен називає 3 слова-визначення свого позитивного сімейного життя (наприклад: радість, спілкування, відповідальність; оптимізм, підтримка, дружба і т.д.).

2) Також причинами незадоволення власного життя є занижена самооцінка до себе як до фахівця. Тому зараз ми піднімемо свою самооцінку, пригадаємо свої сильні та неповторні сторони характеру, наші захоплення, навички та вміння. Я пропоную вам вправу «Суперпедагог за алфавітом».
Учасники поділяються на пари. Кожна пара отримує певну букву алфавіту. Учасники повинні пригадати якнайбільше позитивних якостей, які на цю букву починаються.

(Наприклад:

А – активна, амбіційна, авторитетна, адекватна, актуальна, акуратна, аналітична, абсолютна, авангардна, азартна, альтруїстична, аристократична, ангельська.
Б – бадьора, безвідмовна, бажана, безмежна, благодатна, благополучна, безцінна.
В – ввічлива, відкрита, відповідна, велика, вербальна, вразлива, втішна, відповідальна, вірна, весела, вільна, всерозуміюча, витривала.
Г – гармонійна, гарна, геніальна, грайлива, героїчна, гідна, гіпнотична, горда, гуманна, граціозна, гаряча, гумористична, гостинна, грандіозна.
Д – делікатна, добра, довірлива доброзичлива, добродушна, дружна, динамічна, дієва, домінатна, доросла, дитяча, дотепна, духовна, досконала, ділова, дипломатична, дорога, дорогоцінна, душевна.
Е – емоційна, енергійна, емпатійна, елегантна, екзотична, екстравагантна, емансипована, евристична, експериментальна, евристична, ентузіативна, ерудована, ефективна, ефектна.

Ж – життєдайна, жвава, жива, життєрадісна, жертовна, жіноча, жаліслива, живильна.
З – знаюча, знана, задоволена, задумлива, заохочуючи, захоплена, збуджена, зібрана, здатна, здивована, здібна, здорова, знакова, зосереджена, зріла, завзята, загадкова, заводна, золота і т.д.).
3) Однією з причин потрапляння до рук торгівців людьми є бажання зробити запаморочливу кар’єру, заробити великі гроші без надмірних зусиль. Іноді нам здається, що наша професійна діяльність – це не та справа, якою б ви хотіли займатись. Можливо у вас зараз період труднощів і ви відчуваєте певне безсилля і небажання працювати. Давайте це вияснимо за допомогою експрес-діагностики рівня емоційного вигорання (Додаток А).
Психолог проводить діагностування, знайомить з результатами.
4) Отже, зверніть увагу на ті труднощі, які виникають в професійному та особистому житті, переосмисліть їх, попросіть допомоги. А я хочу вам розказати притчу «Усе поряд» (додаток Б).

Ось і ця притча нагадує нам про те, що потрібно цінувати те, що маєте і удосконалювати себе, не зупинятись на досягнутому.
5) А головне, вірте в себе, будьте оптимістами, підтримуйте своїх близьких, коле, друзів!

Перегляд презентації «Я – Оптиміст».
Також психолог роздає присутнім контактні телефони організацій, які надають допомогу постраждалим від торгівлі людьми (додаток В)
Додаток А

МЕТОДИКА 
«ДІАГНОСТИКА РІВНЯ ЕМОЦІЙНОГО ВИГОРЯННЯ»
(В. В. БОЙКО В МОДИФІКАЦІЇ Є.П.ІЛЬЇНА)
Інструкція. Вам пропонується ряд тверджень, стосовно кожного висловіть свою думку. Якщо ви згодні з твердженням, поставте в бланку; відповідей біля відповідного йому номера знак «+»(«так»), якщо не згодні, — то знак «—» («ні»).
Текст опитувальника
1.  Сьогодні я задоволений своєю професією не менше, ніж на початку кар'єри.
2.  Я помилився у виборі професії або профілю діяльності (займаю не своє місце).
3.  Коли я відчуваю утому або напруження, то намагаюся скоріше «згорнути»  справи.
4.  Моя робота притупляє емоції.
5.  Я відверто утомився від проблем, з якими доводиться мати справи на роботі.
6.  Робота приносить мені усе більше задоволення.
7.  Я б змінив місце роботи, якби з'явилася така можливість.
8.  Через утому або перенавантаження я приділяю своїм справам мені
уваги, ніж слід.
9.  Я спокійно сприймаю претензії до мене начальства і колег по роботі.
10. Спілкування з колегами по роботі призводить до того, що я починаю цуратися людей.

11. Мені усе важче встановлювати і підтримувати контакти з колегами.
12. Обстановка на роботі мені здається дуже важкою, складною.

13.  Бувають дні, коли мій емоційний стан погано позначається на резуль​татах роботи.
14.  Я дуже переживаю за свою роботу.
15.  Колегам по роботі я приділяю уваги більше, ніж одержую від них.
16.  Я часто радуюся, коли бачу, що моя робота приносить користь людям.
17.  Останнім часом мене переслідують невдачі на роботі.
18.  Я звичайно виявляю цікавість до колег і попри те, що стосується справи.
19.  Я іноді ловлю себе на думці, що працюю автоматично, без душі.
20.  По роботі зустрічаються настільки неприємні люди, що мимоволі ба​жаєш їм чого-небудь поганого.
21.  Успіхи в роботі надихають мене.
22.  Ситуація на роботі, у якій я опинився, здається майже безвихідною.
23.  Я часто працюю через силу.
24. У роботі з людьми я керуюся принципом: не витрачай нерви, бережи здоров'я.
25.  Іноді я йду на роботу з важким почуттям: як усе набридло, нікого б не бачити і не чути.
26.  Іноді мені здається, що результати моєї роботи не варті тих зусиль, що я витрачаю.
27.  Якби мені пощастило з роботою, я був би більш щасливий.
28.  Звичайно я прискорюю час: скоріше б робочий день скінчився.
29.  Працюючи з людьми, я звичайно ніби ставлю екран, що захищає від чужих страждань і негативних емоцій.
30.  Моя робота мене дуже розчарувала.
31.  Мої вимоги до виконуваної роботи вищі, ніж те, чого я досягаю в силу обставин.
32.  Моя кар'єра склалася вдало.
33.  Якщо надається можливість, я приділяю роботі менше уваги, але так, щоб цього ніхто не помітив.
34.  До усього, що відбувається на роботі, я втратив інтерес.
35.  Моя робота погано на мене вплинула — озлила, притупила емоції, зро​била нервовим.
Бланк відповідей
	Номери тверджень і варіант відповіді
	бали
	симптом

	1
	6
	11
	16
	21
	26
	31
	
	НС

	2
	7
	12
	17
	22
	27
	32
	
	ЗК

	3
	8
	13
	18
	23
	28
	33
	
	РПО

	4
	9
	14
	19
	24
	29
	34
	
	ЕВ

	5
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	
	ОВ

	Загальна сума балів:
	
	


Обробка даних

Ознаки, включені в той або інший симптом «вигоряння», мають рїзне значення при визначенні його ваги. Тому в процесі розробки тесту найбільшу оцінку — 10 балів — одержали від компетентних суддів ті ознаки, що найбільш показові для симптому.
Нижче наводиться «ключ» до методики — перераховуються симптоми і відповідні їм номери тверджень (ознак). Знак перед номером означає відповідь «так» (+) або «ні» (-); у дужках зазначені бали, що проставляються задану відповідь.
Відповідно до «ключа» визначається сума балів для кожного симптому «вигоряння», а потім сума за всіма симптомами, тобто його підсумковий показник.
Симптом «Незадоволеність собою»:
-1 (3),+6(2),+11 (2),-16 (10),-21 (5),+26 (5),+31 (3)
Симптом «Загнаність у клітку»:
+2(10), +7 (5), +12 (2), +17 (2), +22 (5), +27 (1), -32 (5)
Симптом «Редукція професійних обов'язків»:
+3 (5), +8 (5), +13 (2), -18 (2), +26 (3), +28 (3), +33 (10)
Симптом «Емоційна відстороненість»:
+4 (2), +9 (3), -14 (2), +19 (3), +24 (5), +29 (5), +34 (10)
Симптом «Особистісна відстороненість (деперсоналізація)»:
+5 (5), +10 (3), +15 (3), +20 (2), +25 (5), +30 (2), +35 (10)
Висновки
Сума балів за кожним симптомом інтерпретується так:
9 і менш балів — несформований симптом,
10-15 балів — симптом, що складається,
16 і більше балів — сформований симптом.
Відповідно сума балів за всіма симптомами, що дорівнює 45 і менше, свідчить про відсутність «вигоряння»; сума балів від 50 до 75 — про «вигоряння, що починається»; сума 80 балів і вище — про наявне «вигоряння». 
НС. Симптом «незадоволеності собою»: людина не задоволена рівнем докладених зусиль та результатом власної діяльності, вважає, що здатна на більше, але через власні лінощі або малодушність виявилася неспроможною. Причиною НС може бути внутрішній моральний конфлікт між загальнолюдськими цінностями та принципами особистості або між останніми та вимогами дійсності. Відчуття НС може виникати у творчих особистостей, людей, чий розум потребує інтелектуально складних завдань, коли вони тривалий час опиняються у «простої». Таким чином, НС такого ґатунку характерна для особистостей, що самоактуалізуються, вона є імпульсом для внутрішньої роботи над собою та самовдосконалення. НС може бути фоном негативної самоконцепції — негативних установок щодо себе, які склалися під впливом думок, висловлювань значущих для особистості людей. В такому випадку НС являє собою неадекватну занижену самооцінку, що спричиняє негативне ставлення до себе, а загалом і до світу. Характерна для людей, які знаходяться у депресивному або невротичному стані. Рекомендації: час, робота з фасилітатором, перегляд рейтингу цілей, позитивна психотерапія, тренінг спілкування у групі, робота над Я-концепцією. 

ЗК.  Симптом «загнаності у клітку»: людина реально оцінює обставини, що склалися, але вважає, що не здатна щось змінити і в результаті досягти бажаної мети. В особи виникає почуття фатуму — нездатності впливати на хід подій. Характерно для станів, що передують афекту або післяшокових етапів (залежно від домінування симпатичної або парасимпатичної НС у людини). За наявності симптому ЗК, рівень працездатності та ефективності праці значно знижується. Можливе загострення хронічних хвороб. Більш яскраво виявляються психосоматичні ознаки. У чоловіків ЗК частіше виявляється за несприятливих економічних умов або/та в ситуаціях цейтноту на робочому місці. У жінок симптоми ЗК частіше пов'язані з негативними емоційними переживаннями у зв'язку з конфліктною сімейною ситуацією. ЗК властива для людей пенсійного та передпенсійного віку, що може тягнути за собою неадекватність поведінки, оцінки намірів оточуючих, нівелювання цінності прожитого життя, «безперспективний трудоголізм». Рекомендації: зміна зовнішніх обставин, тривалий (достатній) відпочинок, переведення на посаду експерта, яка не передбачає необхідності прийняття рішень в екстремальних ситуаціях, але має ореол загального визнання. 

РПО.  Симптом «редукція професійних обов'язків»: часто викликана «паперовою тяганиною», непродуктивною організацією робочого місця та/або робочого дня. У деяких випадках РПО може бути пов'язана з несприятливим психологічним кліматом у колективі або мікрогрупі, в якій працює людина. Спостерігається за сімейних негараздів, що не дають сконцентруватися на роботі. РПО можлива за асинхронності темпів професійного росту працівника та темпів його кар'єри, за відсутності визнання значущості особистого внеску у загальну справу. Рекомендації: аналіз ставлення індивіда до групи, перегляд системи стимулів та заохочень працівника, реорганізація умов праці. 

ЕВ.  Симптом «емоційна відстороненість»: спостерігається ефект «кам'яного обличчя», людина справляє враження над-ділової та зібраної. Високий рівень самоконтролю. ЕВ властива для осіб, що займають керівні посади: необхідність приймати «об'єктивні рішення» змушує не звертати увагу на «людський фактор». Людина з симптомами ЕВ відчуває себе ніби чаша, наповнена негативними емоціями. Захисні механізми психіки запобігають психічному «згоранню», тому людина закривається, замикається у собі, відгороджуючись від будь-яких емоційних подразників. Наслідки — психосоматичні хвороби, міжособистісне відчуження, дистрес, депресія. Рекомендації: емоційно-раціональна психотерапія, тренінг організаційних умінь для управлінців, арттерапія. 

ОВ.  Симптом «особистісна відстороненість/деперсоналізація»: людина відчуває себе спостерігачем, глядачем, а «справжнє життя» відбувається не за її участю, а ніби на сцені чи на екрані. Відчуття власної відсутності у житті близьких людей, зокрема, збідніння емоційної насиченості стосунків («мене не розуміють»). За духовної кризи — відчуття відсутності власного Я. Симптом ОВ спостерігається за деяких акцентуацій характеру та/або граничних психічних станів, що межують з психопатологією. Людина неспроможна приймати рішення. «Сильні» особистості наполегливо, іноді нав'язливо займаються самоаналізом. «Слабкі» — виявляють схильність до втечі від самого себе за допомогою алкоголю, наркотиків, самообману.
Додаток Б
Притча «Усе поряд»

Якось уночі чоловік вийшов у двір і побачив свого сусіда, той ходив по дворі з гасовою лампою в рука і щось шукав. Чоловік звернувся до нього:

- Щ ти шукаєш у темряві?

- Дружина загубила кремінь.

- А для чого тобі кремінь? – поцікавився чоловік.

- Мені нічим розпалити трубку!

- У тебе ж є лампа! –  зазначив перший, припали від неї.
Сусід підняв голову:

- Мені не спадало це на думку!

- Так! – підсумував чоловік. – ми надто розумні…У нас є лампа, а ми шукаємо кремінь, щоб розпалити вогонь.

Додаток В
НУО України, що надають реінтеграційну допомогу постраждалим від торгівлі людьми
	Назва НУО
	Місто
	Контактні телефони

	«Ла Страда»
	Київ
	0-800-500-225

+38-044-205-37-36; 205-36-94

	"Сучасник"
	Чернівці
	 (38 0372) 58 55 96

	"Жіночий інформаційно-координаційний центр"
	Дніпропетровськ
	(38 056) 370 25 35; 370 25 50

	"Промінь"
	Дніпропетровськ
	(38 050) 674 81 28

	"Донецька обласна Ліга ділових і професійних жінок"
	Донецьк
	 (38 062) 334 34 00, 334 20 43; 334 34 43

	"Шлях до життя"
	Харків
	 (38 057) 719 85 30

	"Жіноча громада"
	Харків
	(38 057) 714 38 50

	"Успішна жінка"
	Херсон
	  (38 0552) 26 35 63; 42 37 65

	"Кіровоградська обласна служба з актуальних питань жіноцтва"
	Кіровоград
	(38 0522) 22 58 90; 22 65 79; 22 65 06, 22 65 79

	Карітас
	Хмельницький
	 (38 0382) 61 63 71

	Есперо
	Хмельницький
	(38 0382) 61 63 71

	"Жінки Донбасу"
	Луганськ
	(38 0642) 55 16 99

	"Волинські перспективи"
	Луцьк
	(38 03322) 555 42

	"Велес"
	Луцьк
	 (38 03322) 555 42

	"Сокальська агенція регіонального розвитку"
	Сокаль
	(38 067) 335 86 05

	"Західноукраїнський центр "Жіночі перспективи"
	Львів
	 (38 032) 2 962 962; 295-50-60;

	"Любисток"
	Миколаїв
	 (38 0512) 47 82 69

	"Віра, Надія, Любов"
	Одеса
	 (38 0482) 63 33 39; 32 42 24

	"Родинний дім"
	Полтава
	(38 0532) 53 09 10

	Центр підтримки громадських ініціатив "Чайка"
	Рівне
	 (38 0362) 69 00 00; 23 34 57; 23 43 48

	"Молодіжний Центр жіночих ініціатив"
	Севастополь
	 (38 0962) 55 73 90; 55 73 90

	"Співдружність"
	Сімферополь
	 (38 0652) 25 54 11

	"Відродження нації"
	Тернопіль
	Національна безкоштовна гаряча лінія: 0 800 505 501 або 527 для абонентів Білайн, Київстар, МТС та life:)

	"Веста"
	Ужгород
	 (38 03122) 3 20 91;

	"Прогресивні жінки"
	Вінниця
	(38 0432) 35 85 60

	"Чоловіки проти насильства"
	Вінниця
	 (38 0432) 59 20 47

	“Джерело Надії”
	Вінниця
	(0432) 53 10 94

	"Авенір"
	Житомир
	(38 0412) 41 40 38; 36 21 70

	"Жіночий інформаційно-консультативний центр"
	Житомир
	 (0412) 40 07 33; 400 731; 400 732

	Карітас
	Івано-Франківськ
	(0342) 77 99 89

	"Взаємодія"
	Запоріжжя
	(38 061) 270 92 91
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